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Pastoralraumkonzept

1. Situation des Pastoralraumes

1.1 Analyse des Umfelds

Die Analyse ist bereits im 2013 in der Vorprojektphase entstanden und grundsétzlich hat sich seit
dem nichts mehr verdndert.
Das Umfeld und die sich daraus ergebenden Schwerpunkte sind unter 1.2.7 ausfihrlich erértert.

1.1.1 Einwohnerzahlen der politischen Gemeinden

Birsfelden;
10419
Pratteln; ____
15898 ‘
— Muttenz;
17674

Stand 30. September 2015, Quelle: Statistisches Amt des Kantons Basel-Landschaft

1.1.2 Auslandische Wohnbevélkerung

Birsfelden gesamt Muttenz gesamt Pratteln gesamt
2015 2015 2015
2942; 3563; 6443;
28,2% 20,2% 40,5%
m Schweizer ® Schweizer B Schweizer
® Auslander ® Ausldnder ® Ausldnder
7477; 14111 9455;
71,8% 79,8% 59,5%

Birsfelden hatte im Jahr 2015 einen Auslénderanteil von 28,2 Prozent, das liegt 6,1 Prozent (iber dem
Kantonsdurchschnitt. Muttenz lediglich 20,2 Prozent. Dagegen belegt Pratteln eine Spitzenposition
mit 40,5 Prozent. In den letzten 30 Jahren hat es in Birsfelden hauptsachlich Zuziige aus Baselstadt
gegeben. Auslandische Zuzigler stammten seit 1980 hauptsachlich aus der Tirkei, aus européischen
Nicht-EU-Léndern sowie aus Landern ausserhalb Europas.
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Konfessionelle Verteilung der Einwohner

Konfessionen in Birsfelden 2003
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1.1.3 Wirtschaftliche Struktur

Birsfelden

gilt bei vielen Menschen, vor allem alteren Menschen als ,praktisch zum Wohnen‘ wegen der guten
Verkehrsanbindung mit der Tramlinie 3 sowie der Buslinie 36 zur Stadt Basel und den Bahnhéfen, der
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H18 und der Autobahn A2. Vermisst wird in Birsfelden ein echter und dusserlich reprasentativer Dorf-
kern mit Gastronomie und Kultur.

Im Vergleich zu den benachbarten Gemeinden konnte Birsfelden in den letzten 25 Jahren nur einen
geringen Zugewinn an Arbeitsstatten verzeichnen. Insgesamt sank die Gesamtzahl derer, die direkt in
Birsfelden einen Arbeitsplatz besuchten. Etwas weniger als die Halfte der Betriebe sind dem Dienst-
leistungssektor zuzurechnen, der andere Teil fallt auf den Industriesektor.

Muttenz

Verkehrsanbindungen: Autobahn A2 und H18, SBB-Rangierbahnhof, S-Bahn-Anbindung S1 und S3
nach Basel, Liestal und Rheinfelden, Tramlinie 14 nach Basel und Pratteln, Lastwagenterminal und
der Auhafen sowie Busverbindungen nach Minchenstein, Bottmingen und Basel.

Muttenz bietet Uber 14'000 Arbeitsplatze an und ist damit fiihrend im ganzen Kanton. Jeder 7. Ar-
beitsplatz des Kantons BL befindet sich in Muttenz. Etwas weniger als die Halfte der Betriebe sind
dem Dienstleistungssektor zuzurechnen, der andere Teil fallt auf den Industriesektor. In den letzten
25 Jahren vergrésserte sich die Gemeinde Muttenz wirtschaftlich um ca. 15 Prozent.

Pratteln

Verkehrsanbindungen: Autobahn A2, S-Bahn-Anbindung S1 und S3 nach Basel, Liestal und Rhein-
felden, S1 auch nach Frick, S3 auch nach Olten / Porrentruy, Tramlinie 14 Muttenz und Basel, Bus 80
nach Basel / Aeschenplatz sowie Bus 83 nach Kaiseraugst / Augst.

Analog Muttenz vergrésserte sich die Gemeinde Pratteln in den letzten 25 Jahren wirtschaftlich um
ca. 15 Prozent und etwas weniger als die Halfte der Betriebe sind dem Dienstleistungssektor zuzu-
rechnen, der andere Teil fallt auf den Industriesektor.

1.1.4 Berufsstruktur

Im Vergleich zu den benachbarten Gemeinden konnte Birsfelden in den letzten 25 Jahren nur einen
geringen Zugewinn an Arbeitsstatten verzeichnen. Insgesamt sank die Gesamtzahl derer, die direkt in
Birsfelden einen Arbeitsplatz hatten sogar von 4307 auf 3875 Personen.

Die Gemeinden Muttenz und Pratteln vergrésserten sich wirtschaftlich um ca. 15 Prozent.

In den Gemeinden Birsfelden, Muttenz und Pratteln sind etwas weniger als die Halfte der Betriebe
dem Dienstleistungssektor zuzurechnen, der andere Teil fallt auf den Industriesektor.

Muttenz bietet Uber 14'000 Arbeitsplatze an und ist damit fiihrend im ganzen Kanton - jeder 7. Ar-
beitsplatz des Kantons BL befindet sich in Muttenz.

Pratteln
Vertenluné;e(\i;r"i ?'LL:‘fstzatt;"g;\(e:/t)der kaith, é Berufstitige, kath. Bevolk. nach
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Berufstétige katholischen Bevolkerung nach Bereichen & Positionen 2012 (%)
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L

Sozialhilfeempfanger

Im Jahr 2011 bezogen in Birsfelden 375 Menschen Sozialhilfe. Demnach hat Birsfelden eine Sozial-
hilfequote von 3,6 Prozent, Muttenz hat eine Quote von 2,2 Prozent, Pratteln sogar 4,9 Prozent. Der
Kantonsdurchschnitt liegt bei 2,3 Prozent.

1.1.5 Altersstruktur

Altersverteilung Gesamtbevélkerung

3500
— Altersverteilung Birsfelden 2001-2014
2500
2000
1500
1000

* [

m 2001

ol -

0-6 | 7-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-64 | 65-79 |iiber 80| ® 2008

jéhrige | jéhrige | jdhrige | jdhrige | jahrige | jahrige | jahrige | jahrige | jahrige ® 2011

m 2001, 573 696 461 1284 1718 1322 2084 1749 452 2013
m2005| 556 666 426 1326 1642 1449 1924 1829 546

m2008| 568 652 441 1247 1639 1527 1863 1854 618 a0
®2011| 600 586 478 1241 1549 1549 1845 1836 708
®2013| 619 598 429 1214 1513 1498 1868 1761 785
#2014 611 613 41 1229 1544 1491 1923 1711 825
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m 2001
= 2005
m 2008

06 | 7-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-64 | 65-79 | iiber
jahrige | jahrige | jdhrige | jahrige | jahrige | jdhrige | jahrige | jdhrige | jahrige
2001| 961 1424 942 1681 | 2434 | 2526 | 3521 | 2436 802 = 2011
2005| 996 1344 | 987 1865 | 2156 | 2691 | 3517 | 2508 904 m 2013
2008| 975 1322 975 1980 | 2065 | 2779 | 3488 | 2622 | 1036 » 2014
2011| 1033 | 1280 893 2089 | 1959 | 2701 | 3562 | 2739 | 1136
2013| 1067 | 1258 867 2053 | 1953 | 2586 | 3715 | 2791 | 1558
2014| 1090 | 1259 879 1994 | 2015 | 2576 | 3756 | 2805 | 1220

3000 Altersverteilung

1000 - ]

= L8
3 ‘
0-6 7-14 | 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-64 | 65-79 |iiber80| ™2005

jahrige | jdhrige | jahrige | jdhrige | jdhrige | jdhrige | jéhrige | jahrige | jahrige m 2008

2001| 1020 1315 958 2056 2301 2239 3014 1704 495

m 2001

E 2011
2005| 994 1223 881 1976 2230 2217 3049 1795 611 57

]
2008 | 995 1133 850 2065 2124 2304 3073 1941 667

m 2014

2011 | 1078 1086 795 2067 2077 2274 3056 2127 745
2013| 1083 1112 779 2031 2176 2221 3030 2199 755
2014 1127 1131 741 2113 2219 2261 3033 2251 789

1.1.6 Siedlungsstruktur und Wohnqualitét

Birsfelden

Pragend fur Birsfelden war der Flughafen Sternenfeld, der 1950 geschlossen wurde und auf dessen
Gelande eine Wohniiberbauung folgte. Ausserdem war Birsfelden ein typischer Siedlungsort fur Zoll-,
Post- und Bahnangestellte mit eher einfachen Wohnungen und kleinen Einfamilienhdusern.

In den letzten Jahren gab es in Birsfelden viele Wohnungsneubauten / Eigentumswohnungen mit
gehobenem Standard. Es ist wahrscheinlich, dass die Bodenpreise und Mietpreise in Zukunft anstei-
gen werden. Birsfelden hat praktisch kein Bauland, da der Ort abgegrenzt wird zum einen von der
Birs, die zugleich die Kantonsgrenze zu Basel-Stadt bildet, zum anderen vom Rhein und der Auto-
bahn. Birsfelden wird hauptséchlich von der alteren Generation bewohnt. Die Bevélkerung setzt sich
vorwiegend aus der Unter- und Mittelschicht zusammen.

Der Ort besitzt eine sehr gute Anbindung an die Stadt Basel, die Bahnhéfe SBB und Badischer Bahn-
hof sowie zum Flughafen und zur Autobahn.
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Muttenz

wird hauptséchlich von der mittleren und hoheren sozialen Schicht der Bevélkerung bewohnt. Viele
Einfamilienhduser pragen die Gemeinde, insbesondere am Wartenberg. Muttenz wie Pratteln haben
einen alten Stadtkern, Birsfelden fehlt dies. Die Gemeinde Muttenz hat noch einige bebaubare Land-
reserven.

Pratteln

hat nebst der unteren sozialen Schicht im Langiquartier auch Bewohner mit mittleren und héheren
Einkommen. Pratteln hat auch noch bebaubares Land. Pratteln besitzt zudem ein grosses Industrie-
und Handelszentrum (IKEA, Griissen-Center, Prodgea, Angehrn, u.a.).

In Pratteln sind viele katholische Migrationsfamilien ansassig.

1.1.7 Schulen und Ausbildungsstétten

In Birsfelden bieten die Schulen die obligatorische Schulzeit in drei Primarschulhdusern sowie im
Rheinparkschulhaus die Oberstufe an. Einige Ausbildungsstatten finden sich bei den Firmen im Ha-
fengelande.

Muttenz ist ein wichtiger Ausbildungsstandort, der neben allen Oberstufen auch das Gymnasium
beherbergt. Zudem sind in Muttenz grosse Teile der Fachhochschule (FHNW), Berufsschulen und die
kantonale Technikerschule fur Informatik zu Hause.

Hinzu kommen private Ausbildungzentren wie die Ausbildungszentren Coop und Aprentas.

Pratteln beherbergt 17 Kindergarten, sechs Primarschulhduser und eine Sekundarschule mit Niveau
AE und P.

1.1.8 Soziale Einrichtungen, Beratungsstellen

Das Alterszentrum Birsfelden wurde von 70 auf 170 Betten aufgestockt. Es liegt in unmittelbarer
Nahe zur katholischen Kirche Bruder Klaus und tragt mit dazu bei, dass Altersarbeit derzeit einen
wichtigen Schwerpunkt darstellt.

In Birsfelden, Muttenz und Pratteln kann von Sozialhilfebezligerinnen und -beziigern die gemeindliche
Sozialberatung in Anspruch genommen werden.

In Muttenz gibt es die beiden Altersheime ,Kappeli‘ und ,Zum Park‘ sowie Alterspflegewohnungen an
der Seminarstrasse und an der Birsfelderstrasse.

Auf Pratteler Boden steht ein Asylzentrum fir Asylsuchende offen.

1.1.9 Politik / Kultur / Freizeit

Birsfelden

Treffpunkt Lava’: Die Jugendarbeit des Treffpunkt Lavater bietet verschiedene Projekte mit und fur
Jugendliche an. Sie steht Jugendlichen als Anlaufstelle fur jegliche Anliegen, Fragen oder Bedirfnis-
se far jugendliche Themen zur Verfligung. So entstehen innerhalb aber auch ausserhalb des Jugend-
hauses regelmassig verschiedene Projekte. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit verschiede-
nen Institutionen der Gemeinde, sie ist aber auch regional mit anderen Jugendarbeitsstellen des
Kantons eng vernetzt.

Das Birsfelder Museum umfasst das historische Archiv und die Ausstellungsraume fir Wechselaus-
stellungen. Regelméssig organisiert die Kulturkommission Ausstellungen regionaler Kinstlerinnen
und Kinstler sowie thematische und historische Ausstellungen. Das Roxy-Theater bietet regelméssig
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kulturelle Veranstaltungen an. Ansonsten orientieren sich in punkto Freizeit und Kultur die Birsfelder
eher Richtung Basel.

Muttenz

Schon im 19. Jh. hat sich Muttenz mit dem Historienmaler Karl Jauslin schweizweit einen Namen
gemacht. Durch zwei gemeindliche Museen profiliert sich die Gemeinde Muttenz heute. Finf einhei-
mische Kunstlerinnen und Kinstler gestalteten fur die christlichen Kirchen als Symbol fir die Okumne
einen ,Weg der Hoffnung'. Die Kirche St. Arbogast, ein Kulturgut, bestehend aus einer Kirche, deren
Kirchhof von einer Ringmauer mit Zinnen und Tortirmen umzogen wird, ist die einzig erhaltene befes-
tigte Kirchenanlage der Schweiz. Das kantonale Kunsthaus Baselland zieht Menschen zum aktuellen
klnstlerischen Schaffen von weit her an.

- Pratteln

Der Wandel des Dorfes zu einer Kleinstadt mit Industrie und grossem Dienstleistungssektor spiegelt
sich in seiner Kultur. Die Traditionsanlasse des Dorfes wie Fasnacht, ,Eierlaset oder Banntag werden
seit alters her von Vereinen mitgetragen oder durchgefiihrt. Das vielfatige Vereinleben ist noch heute
ein Motor der Begegnung und der kreativen sportlichen Betétigung. Erganzt werden diese Traditionen
durch Kulturangebote mit Uberregionaler Ausstrahlung wie das Konzertlokal Z7.

1.1.10 Soziale Brennpunkte

Birsfelden

Kinder und Jugendliche aus sozial schwacheren Milieus haben wahrend der Schulferienzeit kaum
entsprechende Freizeitangebote. Auch hier sind die verschiedenen Verantwortungstréager in Politik,
Gesellschaft und den Kirchen gefragt, damit die Kinder und Jugendlichen nicht in die Sucht abgleiten
oder gar straffallig werden.

Muttenz

liegt bei 2,3, was die Quote der Sozialhilfebeziigerinnen und -beziiger anbetrifft sogar unter dem
Kantonsdurchschnitt, der bei 2,4. angesiedelt ist. Das heisst, es existieren dort kaum Auseinander-
setzungen aus sozialen Griinden.

Pratteln

hat einen hohen Anteil an Migrantinnen und Migranten. Die Menschen kommen aus unterschiedlichen
Herkunftslandern und gehéren verschiedenen Kulturen / Religionen und sozialen Milieus an.

Dies vereinfacht das Zusammenleben nicht unbedingt. Das Asylzentrum beherbergt zudem Men-
schen, die vor Kriegen, Blrgerkriegen und Terror aus dem Nahen Osten flohen. Es bleibt auch in
Zukunft eine Herausforderung fir die Politik und auch die anderen Verantwortungstréger wie Kirchen
u.a. um ein friedliches Miteinanderleben zu gewahrleisten und zu férdern.

1.1.11 Absehbare grossere Veranderungen

Birsfelden
Ausbau der Osttangente-Anbindung an die A2.

Muttenz
Ein weiteres Asylzentrum ,Feldreben’ ist in Planung.

Pratteln
Neue Siedlungsgebiete fir rund 4'000 Personen werden erstellt — Bevélkerungszunahme.
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1.1.12 Zusammenfassung und Konsequenzen

Die sozialen Strukturen der drei Gemeinden sind recht unterschiedlich.

In Pratteln wohnen viele junge Migrantenfamilien. Wenn sie katholisch sind, kommen sie meist aus
dem Kosovo, aus Albanien und Sri Lanka. In Muttenz wohnen hauptséchlich Familien aus der Mittel-
und Oberschicht. Pratteln und Muttenz haben Baulandreserven.

Die drei Gemeinden sprechen unterschiedliche Milieus an. Muttenz, das mehrheitlich im Bereich von
der Mittel- und Oberschicht, Pratteln, das von Unter- bis Mittelschicht (mit dem gréssten Migrations-
hintergrund) und Birsfelden, das ebenfalls von der Unter- bis Mittelschicht bewohnt wird. Die Kirchen
sprechen in den drei Gemeinden verschiedene Milieus an, das heisst, es sind drei eigesténdige ge-
wachsene Kirchen.

In diesem Pastoralraum ist die &ffentliche Verkehrsanbindung untereinander schwierig. Die schlech-
ten OV-Verbindungen, vor allem nach und von Birsfelden, erschweren zudem ein Zusammenwach-
sen der drei Pfarreien oder gar eine zukiinftige Fusion.

1.2 Analyse der gegenwartigen pastoralen Situation

1.2.1 Gegenwartige kirchliche Struktur

In Birsfelden sind 26,4 Prozent der Bevélkerung katholisch (in Muttenz 25,6 Prozent, in Pratteln 24,9
Prozent), demgegeniiber sind 23,6 Prozent der Einwohner reformiert. Dank der Migrationsfamilien ist
Birsfelden mehrheitlich katholisch. Muttenz hat im Vergleich einen sehr hohen Anteil reformierter
Christen, der Prozentsatz liegt hier bei 35,8 Prozent. Birsfelden nimmt jedoch bei der Zahl der ,An-
dersglaubigen’ einen Spitzenplatz von 49,8 Prozent ein. Selbst die Gemeinde Pratteln, die einen
wesentlich héheren Auslénderanteil zahlt, zeigt in der Statistik mit 46,5 Prozent weniger ,Andersglau-
bige’ an als Birsfelden. Neben den Landeskirchen beheimatet Birsfelden auch ein Heilsarmee-Korps
sowie eine Freie Evangelische Gemeinde mit ca. 70 erwachsenen Mitgliedern und ca. 40 Kindern.
Zudem findet sich in Birsfelden eine Evangelisch-Methodistische Kirche mit 100 festen Mitgliedern.

1.2.2 Gesellschaftliche Milieus, Lebenswelten

450

400 365383 katholische Auslander in Birsfelden
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1.2.3 Zusammensetzung der Pfarrei

Entwicklung der Katholikenzahlen 2004 bis 2015
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
= Birsfelden | 3345 | 3235 | 3176 | 3115 | 3022 | 2956 | 2892 | 2805 | 2719 | 2651 | 2623 | 2566
==Muttenz | 4720 | 4618 | 4631 | 4627 | 4607 | 4557 | 4513 | 4492 | 4442 | 4387 | 4338 | 4263

Pratteln | 4079 | 4034 | 4041 | 3993 | 3975 | 3928 | 3872 | 3801 | 3799 | 3722 | 3723 | 3805

1.2.4 Bestehende Vereine / Verbédnde / kirchliche Gruppen

Birsfelden

Cantus-Chor, ELKI Eltern-Kind-Treff, Frauen auf dem Weg, Gospel-Chor, Jungwacht und Blauring,
Kaffeestube, Katholische Frauengemeinschaft, Katholischer Mannerverein, Kinderkleiderbérse Blatz-
bums, Lektorinnen und Lektoren, Liturgiegruppe, Ministrant/innen, Mittagstisch, Pfarrei-Wanderferien,
Santiglausengruppe, Seniorenferien, SVKT Frauensportverein, Theatergruppe Sowiso, Treff 70plus,
Zyschtigs-Kaffi.

Muttenz

40plus minus, 70plus Aktivitaten, 70plus Ferien, Besucher/innen Gruppe, Club 55plus, Die Chline
unter sich, Erwachsenenbildung/ék. Erwachsenenbildung, Katholische Frauengemeinschaft, Jung-
wacht und Blauring, Krea(k)tiv Atelier, KTV Muttenz, Liturgiegruppe, Men of Rock, Ministrant/innen,
Mittagsclub, Missionsgruppe, Musica Sacra, Plauschbummel, Santichlaus-Gruppe, SVKT Frauen-
sportverein, Weg der Hoffnung in Muttenz, Meditation und Exerzitien.

Pratteln

Pfadfinder St. Ludegar, Ministranten, Frauenverein, Associacione Mame, Frauenmobile, ékumeni-
scher Dienstagstreff, Mannerverein, Krankenbesuchsdienst, Lektoren / Lektorinnen, Rosenkranz-
gruppe, Gebetsgruppe, Gruppe Betania Padre Pio.

Alle Gruppierungen sowie die Pfarreirate finden sich auf der Homepage der jeweiligen Pfarrei
(kathki-birsfelden / rkk-muttenz / rkk-pratteln-augst).

Mitgliederzahlen lassen sich schwer eruieren, da viele Gruppierungen lose Verbande mit wechseln-
den Teilnehmerzahlen sind. Mitgliederzahlen der VVereine kann man der entsprechenden Vereins-
Homepage entnehmen.
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1.2.5 Geschichte und Profil der Pfarreien

Birsfelden
Die Geschichte der Pfarrei und der Kirche sind nachzulesen auf der Homepage kathki-
birsfelden.ch/geschichte.

Muttenz
Die Geschichte der Pfarrei ist nachzulesen auf der Homepage rkk-muttenz.ch/pfarrei-geschichte.

Pratteln

St. Anton ist eine junge Pfarrei mit wenig eigenen Traditionen. Wegen des grossen Anteils an Men-
schen mit Migrationshintergrund gibt es sehr unterschiedliche Traditionen und Bedirfnisse. Ein Teil
der Menschen anderer Sprachen nehmen in ihren Missionen am kirchlichen Leben teil und nicht in
der Pfarrei. Durch relativ grosse Mobilitat (Wegzlige und Zuziige) ist Kontinuitat nur in einem kleinen
Kern moglich.

1.2.6 Okumene

Fur die Pastoralteams ist Skumenisches Denken und Zusammenarbeiten in der Pastoralarbeit gangi-

ge Praxis. Okumene wird von vielen Menschen im Alltag selbstverstandlich gelebt. Diese Zusam-

menarbeit soll auf Pfarreiebene weiterhin gesucht und gestérkt werden. Méglichkeiten auf Pastoral-

raumebene sind eher selten, sollen aber genutzt werden, wenn sie sich ergeben.

Die anderen christlichen Partnerkirchen sind pro Pfarrei andere.

e Auf Pastoralraumebene werden bei Planungen die 6kumenischen Partner im Blick behalten und
Kooperationsméglichkeiten rechtzeitig gepruft.

e Okumenische Gottesdienste und Feiern werden in allen Pfarreien weiter angeboten und gepflegt.

e Okumenische Gastfreundschaft wird gepflegt und gelebt.

* In den verschiedenen Fachbereichen wird die 6kumenische Zusammenarbeit geférdert bzw.
gesucht.

Birsfelden

Okumenische Gottesdienste zu besonderen Anlassen wie Schulbeginn, Schulschluss, Bettag sowie
zur Fastenzeit. Okumenischer Religionsunterricht von der 1. bis 5. Primar-Klasse, Sternsinger-Aktion.
Jeweils freitags Mittagstisch fur die altere Generation, Heiligabend Feier fir Arme und Alleinstehende
(6kumenisch angeboten).

Pratteln

Okumenisches Kirchenzentrum Romana in Augst in gemeinsamer Tragerschaft seit Januar 2013.
Okumenische Gottesdienste zu besonderen Anlassen im Jahr wie Auffahrt, Bettag, Weltgebetstag
oder Weihnachten. Okumenische Gottesdienste fiir die 1. bis 5. Klassen zum Weltgebetstag. Okume-
nischer Religionsunterricht, Versshnungsweg der 4. Klassen, Kinderchor ,Regenbogen’, Dienstags-
treff fur Alleinstehende und Themenabende im Romana. Mittagstisch im Romana fur Alt und Jung,
jeweils freitags (ausser wahrend der Schulferien).

Muttenz

Monatliche 6kumenische Andachten in den Altersheimen Kappeli‘, . Zum Park' und ,Seemattli‘.

Ein 6kumenischer Skulpturenweg am Wartenberg ist entstanden Weg der Hoffnung‘. Jahrlicher Kan-
zeltausch. Die 6kumenische Missionsgruppe gestaltet den Gottesdienst.
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1.2.7 Schwerpunkte der bisherigen pastoralen Arbeit

Bruder Klaus, Birsfelden

Diakonie

Not ist im Pastoralraum, vor allem in Birsfelden und Pratteln, meist unauffallig und oft versteckt. Es

gibt sie in den verschiedensten Ausformungen als finanzielle Engpésse, psychische Leiden, Ausgren-

zung durch Arbeitslosigkeit, ausweglose Situationen nach Scheidungen, Altersarmut, Einsamkeit
durch fehlende Beziehungen.

In der Pfarrei Bruder Klaus wurde deutlich, dass ein solcher Schwerpunkt aus verschiedenen Griin-

den notwendig ist:

e Zusammensetzung der Pfarrei-Mitglieder aus mehrheitlich unteren bis mittleren Einkommensbe-
reichen. Es bedarf eines grosseren Zeitaufwands fur Einzelberatungen und Begleitungen in Kri-
sensituationen. Dies ist u.a. verursacht durch den hohen Anteil an Migrantinnen und Migranten.

e Durch die hohe Mobilitét sind Menschen weniger beheimatet und fiir Vereinsamung starker anfal-
lig. Es bedarf Rdume und Méglichkeiten von Begegnung, die neu geschaffen werden miissen,
weil die traditionellen Gruppierungen nur einen Teil der Menschen erreichen.

e Der hohe Anteil von Migrantinnen und Migranten verstarkt diese Tendenz und Notwendigkeit
nochmals und macht Kooperationen mit anderen Institutionen notwendig.

Altersarbeit

Birsfelden hat innerhalb des Pastoralraums den gréssten Zuwachs an &lteren Menschen. Dies ist mit
ein Grund, warum sich die Pfarrei Bruder Klaus vermehrt um diese Generation kimmert. Die Senio-
rinnen und Senioren teilen sich heute auf in einen dritten und vierten Lebensabschnitt. Die Kirche hat
nebst dem Staat und anderen Wohlfahrtsverbadnden einen wichtigen Auftrag. Sie darf Zugehérigkeit
und Gemeinschaft schaffen. Sie steht ein fur die Wirde des Menschen bis zum Tod. Kirche weist hin
auf die Leistungen der Seniorinnen und Senioren. Die Altersarbeit fliesst in viele Bereiche ein wie
Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie und Freiwilligenarbeit.

Pastoraler Schwerpunkt Freiwilligenarbeit

Die Aspekte fur Freiwilligenarbeit, Gruppen und Vereine, gelten insbesondere fir die Pfarrei Bruder
Klaus, weil diese ein Beispiel bietet fiir die Freiwilligenarbeit in der Gemeinde. Viele Menschen sind in
der Pfarrei freiwillig tatig und bieten ihre Dienste der Pfarrei unentgeltlich an. Die Aufgabe der Ange-
stellten ist, die Freiwilligen in ihrer Arbeit ideell sowie finanziell zu unterstitzen. Wichtig dabei ist, die
freiwillig Tatigen mit Kompetenzen auszustatten und ihnen Weiterbildungsangebote zu gewahren,
welche sie in ihrer konkreten Arbeit gebrauchen kénnen. So sind die Freiwilligen als wertvolle Mitar-
beitende anerkannt und setzen ihre Starken zum Wohl der ganzen Gemeinde ein und so ist ihr Frei-
willigenbeitrag eine wichtige Starkung ihrer eigenen Person.

Johannes Maria Vianney, Muttenz

Pastoraler Schwerpunkt Liturgie

Die festliche Liturgie dient der Verehrung Gottes und der Vertiefung des Glaubens. Liturgie umfasst
das gesamte gottesdienstliche Geschehen: Gebet, Lesung und Verkindigung, Musik und Gesang,
Gestik, Gewander, liturgische Gerate, Symbole und Symbolhandlungen, die Spendung von Sakra-
menten und Sakramentalien. Diese geheimnisvolle Liturgie soll regelmassig zelebriert werden und
den Mitfeiernden eine Beheimatung geben. Klassische Messen, Rituale und Feste werden ebenso
gepflegt wie neue, zeitgeméasse Formen. Die Kirchenmusik hat innerhalb und ausserhalb der Liturgie
einen hohen Stellenwert. Sie ist im Rahmen der Gottesdienste nicht nur eine ,Umrahmung’, sondern
integrierter Bestandteil der heiligen Feier. Sie spricht Menschen innerhalb und ausserhalb der Kirche
an und soll deshalb geférdert werden.
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Pastoraler Schwerpunkt Kultur

In der Pfarrei Muttenz gibt es einen hohen Anteil an Menschen aus Milieus, fiir die Kultur einen gros-
sen Stellenwert hat, was sich im Engagement und Dialog mit der Gesellschaft, mit Kunst und Kultur
niederschlagt. Sorgféltig werden die Bedrfnisse der Menschen in der Pfarrei gepriift und entspre-
chende kulturelle Angebote weitergefiihrt oder aufgenommen: Angebote zum Kraft tanken in individu-
ellen Krisen und Wendepunkten, Energie schépfen fur den Alltag, Entschleunigung. Der Kirchenraum
soll einladen zu Sammlung, Stille, Riickzug.

St. Anton, Pratteln

Pastoraler Schwerpunkt Jugend

In der Pfarrei leben Uberdurchschnittlich viele junge Familien und Jugendliche. Schon seit einigen
Jahren wurde darum die Jugendarbeit zum Schwerpunkt erklart. Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen
in der Kirche einen ihnen entsprechenden Raum zuzusprechen, um sich zu entfalten und wachsen zu
kénnen, ihnen die Moglichkeit zu geben auch im Glauben zu reifen und Glauben als Lebenshilfe zu
erfahren, ihnen ein Feld zu eréffnen, um Glaubensgemeinschaft als tragende Grésse zu erleben.

Pastoraler Schwerpunkt diakonische Kirche

Zum kirchlichen Auftrag gehért es, die Reich-Gottes-Botschaft konkret in die Tat umzusetzen. Die
Glaubwirdigkeit der Kirche wird vor allem am Einsatz fur die Menschen und am sozialen Engage-
ment gemessen. Darum soll die diakonische Arbeit einen gewichtigen Stellenwert haben. Dieser
Grundvollzug von Kirche soll sowohl in den Pfarreien als auch auf Pastoralraumebene besonders
gestarkt werden.

Unter Diakonie werden verschiedene Formen der helfenden bzw. solidarischen Zuwendung zu Men-
schen in schwierigen Lebenssituationen sowohl auf individueller wie auf gesellschaftlich-politischer
Ebene auf dem Hintergrund christlicher Lebensdeutung verstanden. Menschen der Pfarreien sollen
Menschen unterstitzen, helfen und befahigen, Schwierigkeiten des Lebens anzupacken und zu
meistern.

Pastoraler Schwerpunkt Migration / Integration

Die in den vergangenen Jahrzehnten zunehmend globalisierte Welt macht bewusst, dass alle von
derselben gemeinsamen Wirklichkeit abhangig sind und dass die Probleme der Menschheit alle an-
gehen und gemeinsam angepackt werden mussen.

In allen Pfarreien, besonders in der Pfarrei Pratteln, hat sich die Zusammensetzung der katholischen
Bevdélkerung grundlegend verandert. Mehr als die Halfte der Menschen sind Nicht-Schweizer aus 60
verschiedenen Nationen (davon etwa die Halfte mit italienischer Abstammung). Die Menschen einiger
Nationen suchen mehr Kontakt zur Pfarrei, andere suchen eher den Kontakt zu ihren Missionen.
Auffallig ist, dass in den traditionellen Feldern wie Ministrantendienste, Firmvorbereitung, Paramen-
tengruppe diese Menschen mehr und mehr Dienste Ubernehmen.

Aus diesem Grund gibt es schon langere Zeit Uberlegungen, im Dialog mit der Missione Cattolica
Italiana, wie ein besseres Miteinander und eine bessere Integration erméglicht werden kann.

Missione Cattolica Italiana

Migrantenseelsorge als Teil der ordentlichen Seelsorge

Im Zeitalter der Globalisierung, in dem die Migration zu einem strukturellen Phanomen wurde, kann
die Migrantenpastoral nicht mehr einzig als voriibergehende Kategorial- und Spezialseelsorge be-
trachtet werden, die auf rasche Aufldsung angelegt ist. Sie ist vielmehr, von ihrem Wesen her, ein
fester Bestandteil der ordentlichen Seelsorge. Es ist vielmehr ein Prozess, in dem sich beide gegen-
seitig anregen, bereichern und umgestalten, im Hinblick auf eine ,dialogische und mehrsprachige
Seelsorge’, in der wir die Katholizitat der Kirche entdecken und wahrnehmen.
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Die Missione Cattolica Italiana von Muttenz, Birsfelden und Pratteln-Augst (MCI) hat ihren Sitz in
Muttenz mit 2 Biros, einem Aufenthaltsraum und einer Hauskappelle. Die ,Comunita‘ benutzt auch
die Kirchen und die Pfarreiséle der drei Kirchgemeinden. Das Territorium der MC| umfasst die drei
Pfarreien Birsfelden, Muttenz und Pratteln-Augst. Man rechnet mit ca. 3000-3200 Italienern, verteilt in
diesen Gemeinden (plus ca. 20 % Doppelbirger).

In den vielen Aktivitdten der Missione sind viele freiwillige Helfer involviert, genannt: ,Amici della
Missione — Freunde der Missione'. Laien mit sehr gutem Willen und Spiritualitat, die mit dem Missio-
nar gerne zusammenarbeiten. Sie teilen die Sorgen sowie Verantwortung mit ihm und haben einen
guten Kontakt zu den jeweiligen Pfarreien.

Der Pastoralplan fur die ndchsten Jahre: Verkiindung des neuen Evangeliums, mit dem Charisma des
Vater der Migranten’, Mons. Giovanni Battista Scalabrini: ,Aufnehmen, die Vorsehung des Phino-
mens des Migranten, ein Dienst der Gemeinschaft in der Verschiedenheit'.

Die Aktivitaten der Missione Cattolica Italiana werden in enger Zusammenarbeit und im Dialog m|t
den Pfarreien, Dekanaten und anderssprachigen Missionen absolviert.

Pastoraler Schwerpunkt Liturgie

Gottesdienste jeweils am Sonntag in allen drei Pfarreien Birsfelden, Pratteln und Muttenz. In Augst, in
der Romana, wirf dreimal im Jahr Gottesdienst am Sonntag, anstatt in der Pfarrei St. Anton in Pratteln
gefeiert.

Pastoraler Schwerpunkt Koinonie

Die Grundausbildung von Laien ist unabdingbar, mit dem Ziel, durch pastorale Téatigkeiten in der
Gemeinschaft, ein Zeichen in der Gesellschaft und der Kirche zu sein, Zeugnis zu geben fur die inter-
kulturelle Dimension, eine Kultur der Offenheit, Koexistenz von Vielfalt und Anderssein.

Auf dem Weg zu neuen Modellen: Um ganzheitlich die Katholizitat aufzubauen und zu leben, werden
die aktuellen Seelsorgemodelle und die Idee einer Gemeinschaft von Gemeinschaften einzufiihren
Uberdacht (Seelsorgeeinheiten, Pfarreien, anderssprachige Missionen) sowie die Konzepte von Terri-
torialitat und Ethnizitat hinterfragt (Pastoralraum). Hierfur wird es notwendig sein, dass sich alle Seel-
sorgenden weiterbilden: im Bereich des globalen Denkens, in einer Pastoral im Blick auf Migration, in
einer Mentalitét der , Communio'. Die Seelsorge verlasst starre Modelle. Sie schafft Biotope der Ka-
tholizitat in der Ortskirche.

Die Missione deckt die Grundbedirfnisse ab mit Schwerpunkt Liturgie und Koinonie.

1.2.8 Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Der Homepage-Auftritt wurde koordiniert und nach dem gleichen Muster gestaltet. Das Layout der
Homepage der drei Pfarreien ist gleich gestaltet, der Inhalt und die Angebote jedoch den einzelnen
Pfarreien angepasst.

Im Kirche heute' finden sich die drei Pfarreien bereits heute hinter einander.

1.2.9 Bisherige Zusammenarbeit mit anderen Pfarreien und Erfahrungen
mit bestehenden Seelsorgeverbédnden

Der Taufkurs (siehe Beilage Taufkonzept) wurde und wird in den Pfarreien Birsfelden und Pratteln-
Augst bereits heute schon angeboten. Sporadische Seelsorgeaushilfen zu Beginn der Sommerferien
durch Seelsorger aus der Pfarrei Birsfelden im Romana in Augst (Pratteln). Wahrend Ferienabwe-
senheit Beerdigungsaushilfe durch Gemeindeleiterin von Pratteln in Birsfelden. Gemeinsamer Minist-
ranten-Anlass Muttenz, Pratteln und Birsfelden (Schifffahrt auf dem Rhein anschliessend gemeinsa-
mes Grillieren auf der Kraftwerkinsel in Birsfelden).
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1.2.10 Zusammenfassung und Konsequenzen

Jede Pfarrei stellt einen grésseren sozialen Lebensraum dar. Die lebendigen Zellen vor Ort werden
gepflegt, das heisst, die Seelsorge im Nahraum wird gewabhrleistet, weil die Menschen erwarten, dass
ihre religiosen Bedurfnisse an ihrem Lebensplatz gestillt werden. Aus diesem Grund und auch auf-
grund der Grésse der einzelnen Pfarreien, ist das Modell A fur den Pastoralraum sinnvoll. Wir werden
dennoch zunehmend auf pastorale Herausforderungen stossen, die tber die Pfarreigrenzen hinaus-
weisen, so zum Beispiel beim Thema Fliichtlinge. Wie kénnen wir innerhalb unseres Pastoralraums
Antworten und Handlungsperspektiven aufzeigen und darauf reagieren. In naher Zukunft steht der
Bau eines Asylzentrums vom Bund in Muttenz bevor.
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1.3 Analyse der bisherigen personellen Situation, der Mittel und
der Strukturen

1.3.1 Angestellte Mitarbeiter in den Pfarreien / Kirchgemeinden

Pfarrei Birsfelden Muttenz Pratteln/Augst | Missione
Leitung der Pfarrei GL 100% Pfr. 100% | GL 100% 100%
Diakon 40%
Mitarbeitende Priester 40%
Katechetinnen 90% 110% 57%
Jugendseelsorger / -arbeiter 100% (70/30%) | 60% 105% (70/35%)
Sozialarbeiter 50% 80%
Kirchenmusiker
11% (6k.)

e Chorleiter

25% 60%
e Organist 20% 20%
Pfarreisekretarin 60% 110% 60% 30%
Sakristan / Hauswart 80% 100% 109%

Verwaltungsangestellte der Kirchge-
meinden werden pauschal entschadigt

1.3.2 Einsatz von Glaubigen, Frewilligenarbeit

Siehe 1.2.4 und 2.2.1.4: allen drei Pfarreien fallt es zusehends schwer, Freiwillige fir permanente
Engagements zu gewinnen, wie dies auch in ausserkirchlichen Vereinen und Gruppen der Fall ist.

1.3.3 Infrastruktur innerhalb des Pastoralraumes

Pfarreien Muttenz Pratteln/Augst | Birsfelden | Missione
(Landeskirche)

Kirchen 1 1 1
Kapellen 1
Pfarreiheime und/oder weitere 2 davon 1 qk'

i - 1 Zentrum mit 1
Gemeinschaftsraume

Kapelle

Pfarrhauser 1 1 1 1
Weitere Wohngebaude 1
(z.B. Kaplaneien, Wohnungen usw.)
Anstehende Investitionen Ja
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1.3.4 Finanzielle Situation der Kirchgemeinden und mutmassliche

Entwicklungen
Kirchgemeinde Muttenz Pratteln / Augst | Birsfelden
Steueraufkommen 1250 000 665 500 793 574
Steuerfuss 8% 7% 11.5%
Finanzausgleich 63 000 81 200 74 942
Personalkosten
: g:ﬁi‘;’;ﬂi{’e"s°”a' 925 000 698 000 669 705
e Ubriges Personal
Kosten Infrastruktur (Unterhalt) | 370 000 70 000 110 817
Finanzplanung Ja Ja Ja

Auch ersichtlich aus den Einladungen und Protokollen der jeweiligen Kirchgemeindeversammlungen

(Budget und Rechnungen).

1.3.5 Bisherige Zusammenarbeit der staatskirchenrechtlichen Instanzen

Bisher gab es keine Zusammenarbeit zwischen den drei Kirchgemeinden.

1.3.6 Zusammenfassung und Konsequenzen

Staatskirchenrechtlich bestehen zwischen den einzelnen Kirchgemeinden unterschiedliche Steuer-

fusse.

Alle drei Kirchgemeinden bieten gute pfarreiliche Raume an. In Pratteln sollten die bisherigen, in die
Jahre gekommenen Raumlichkeiten, dringend sanieren werden. Es besteht das Projekt, die alten
Ré&umlichkeiten abzureissen und neue zu bauen - eventuell zusammen mit der reformierten Kirchge-

meinde.

Pastoralraumkonzept ,Hardwald am Rhy"
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2. Pastoralkonzept

2.1 Interpretation der Analysen

Das geographische Gebiet des Pastoralraumes wird von der Autobahn und der Eisenbahn getrennt.
Das heisst, es existieren keine naturlichen Verbindungen von Birsfelden aus nach Muttenz oder Prat-
teln sowie umgekehrt. Die Gemeinden Muttenz und Pratteln sind sich durch die starkere OV-
Anbindung naher. Die einzige direkte Verbindung von Birsfelden nach Muttenz ist die Velobriicke,
welche Uber die Autobahn und die Eisenbahn fuhrt. Zur weiterfihrenden Schule, dem Gymnasium,
wird diese von Birsfelden aus rege benutzt. Um mit den OV-Verkehrsmitteln von Birsfelden nach
Muttenz und nach Pratteln zu kommen, muss man zuerst nach Basel zuriickfahren, um an genannte
Orte zu kommen. Es gibt allerdings tagstber eine stiindliche direkte Busverbindung von Birsfelden
nach Pratteln.

Grundsatzlich sind alle drei Vorortsgemeinden Birsfelden, Muttenz, Pratteln-Augst aber nach Basel
ausgerichtet.

Der Pastoralraum orientiert sich in seinem Pastoralkonzept an den Leitsatzen des Pastoralen Ent-
wicklungsplans des Bistums Basel. Dieser sieht die Kooperation der drei Pfarreien Birsfelden, Mut-
tenz und Pratteln-Augst vor. Dieser Zusammenschluss erfolgt nach den Vorbesprechungen mit der
Regionalleitung nach Typ A, d. h. die drei Pfarreien bleiben in sich selbstandige Gréssen, die sich zu
Kooperationen in verschiedenen Bereichen zusammenschliessen, so dass die Pfarreien zusammen
das tun kénnen, was alleine nicht gelingen kann. Die bisherige Zusammenarbeit erstreckte sich u.a.
auf das gemeinsame Taufkursangebot von Birsfelden und Pratteln sowie auf die Zusammenarbeit in
der Jugendarbeit der drei Pfarreien. Kunftig wird die Zusammenarbeit sowie Vernetzung zwischen
Birsfelden, Muttenz, und Pratteln-Augst verstérkt gesucht und geférdert.

Der Pastoralraum entsteht im Prozess, man ist gemeinsam unterwegs. Seit Marz 2012 arbeitet die
Projektgruppe daran, gemeinsame Leitlinien anzuschauen, zu reflektieren und Méglichkeiten der
Kooperation auszuloten, welche sich im Pastoralkonzept niederschlagen.

«Wir wollen mit den verschiedenen Menschen unserer Pfarreien, Menschen verschiedener Generati-
onen, Lebenssituationen und Kulturen, in einen vielfaltigen, bereichernden Dialog treten, so dass ihre
Fragen, Anliegen und Angebote in unserer Pastoral einen Platz haben. Wir setzen uns mit Wort und
Tat fur einen Pastoralraum ein, der Menschen in besonderen Lebenssituationen unterstttzt und Mig-
ranten/innen in der Fremde begleitet. Wir pflegen gottesdienstliche Feiern in verschiedenen Formen,
die dem Leben der Menschen Rechnung tragen». (Vgl. Pastoral- und Organisationskonzept Pastoral-
raum Kriens. S. 13, unsere Vision / Strategie).

Der Pastoralraum bietet verlassliche Basisangebote in den Pfarreien und ansprechende pastorale
Schwerpunkte mit Freiraum fiir viele und neue Ideen.

2.2 Festlegung der pastoralen Schwerpunkte
mit ihren strategischen Zielen im Pastoralraum

In acht Bereichen werden innerhalb der nachsten Jahre im Pastoralraum die unter 1.2.7 beschriebe-
nen Ziele und Massnahmen angegangen und umgesetzt.

Es gibt dabei Ziele und Massnahmen, welche einzelne Personen, Gruppen oder aber alle Mitarbei-
tenden im Pastoralraum betreffen. Es gibt Ziele wie auch Massnahmen, die nach innen (Mitarbeiten-
de) und solche, die nach aussen (Mitglieder) gerichtet sind. Und es gibt solche, die kurzfristig, mittel-
fristig oder langfristig realisiert werden. Die zeitliche Umsetzung erfolgt nach Vorgabe des Pastoral-
raumteams und unter Berlicksichtigung der vorhandenen personellen und finanziellen Ressourcen.
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Im Verlauf des Prozesses der nachsten Jahre kénnen Ziele und Massnahmen neu formuliert oder
erganzt werden. Das Pastoralraumkonzept wird so immer wieder an aktuelle Verhaltnisse angepasst.

2.2.1 Pastorale Schwerpunkte

2.2.1.1 Diakonie

Begriff

Unter Diakonie werden verschiedene Formen der helfenden bzw. solidarischen Zuwendung zu Men-
schen in schwierigen Lebenssituationen sowohl auf individueller wie auf gesellschaftlich-politischer
Ebene auf dem Hintergrund christlicher Lebensdeutung verstanden. Menschen der Pfarreien sollen
Menschen unterstitzen, helfen, befahigen, Schwierigkeiten des Lebens anzupacken und zu meistern
(Hilfe zur Selbsthilfe ermoglichen).

Situation

Not ist in der Schweiz meist unauffallig und oft versteckt. Es gibt sie in den verschiedensten Ausfor-
mungen als finanzielle Engpésse, psychische Leiden, Ausgrenzung durch Arbeitslosigkeit, ausweglo-
se Situationen nach Scheidungen, Altersarmut, Einsamkeit durch fehlende Beziehungen. Unter den
Begriff Diakonie gehéren die Seelsorgegesprache aber auch die Firsorge und Beratung von Men-
schen in besonderen Lebenssituationen. Je nach Pfarreischwerpunkt gibt es diakonische Gruppen,
welche die sozialen Néte wahrnehmen und lindern.

Ziel

Zum kirchlichen Auftrag gehort es, die Reich-Gottes-Botschaft konkret in die Tat umzusetzen. Die
diakonische Arbeit wird darum einen gewichtigen Stellenwert haben. Die Glaubwiirdigkeit der Kirche
wird vor allem am Einsatz fur die Menschen und am sozialen Engagement gemessen. Aus diesem
Grund soll dieser Grundvollzug von Kirche besonders gestérkt werden, sowohl in den Pfarreien, als
auch auf Pastoralraumebene.

Massnahmen

e Es wird sichergestellt, dass in den drei Pfarreien und der Missione, entsprechend den Bedurfnis-
sen der Menschen, Diakonie eine gewichtige Rolle spielt. Das beinhaltet Begleitung von Einzel-
nen und Gruppierungen, ihre Unterstitzung, Hilfe zur Selbsthilfe sowie Gemeinwesenarbeit.

e Finanzielle und personelle Ressourcen werden zur Verfligung gestellt, so dass der diakonische
Dienst fur die Pfarreien und den Pastoralraum insgesamt abgedeckt werden kann.
Einsatz und Begleitung von Freiwilligen fir soziale Projekte werden aufgebaut und fortgefiihrt.

e Kooperationen mit verschiedenen Institutionen (auf Gemeinde- und Kirchenebene) werden ge-
pflegt.

Angebote in Birsfelden
o Zeitlich zuverlassiges Angebot fur professionelle I6sungsorientierte Einzelberatung.
e Unterstitzung von Hilfsbedurftigen, Hilfe zur Selbsthilfe gewahren.
¢ Kooperation mit anderen Institutionen, Gremien und den Schwesterkirchen.
e Starkung und Begleitung von Freiwilligen im Bereich Diakonie, z. B. Rollstuhlgruppe, Besucher-
gruppen.
e Stellungnahmen und Aktionen zu gesellschaftspolitischen Themen.
e Integration von Menschen am Rande in Anldssen der Pfarrei.

Angebote in Muttenz
e Pfarrhausladeli’, mit dessen Erlés BedUrftige und soziale Institutionen finanziert werden.
e Suppenessen und andere Veranstaltungen zugunsten des Fastenopfers.
e Einzelfallhilfe in Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst der politischen Gemeinde.
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Angebote in Pratteln-Augst
e Zeitlich zuverlassiges Angebot fur Einzelberatung.
Starkung der Krankenbesuchsgruppe.
Bewusste Integration von Personen am Rand, in Aktionen des Pfarreilebens.
Kooperation mit Integrationskommission der Gemeinde.
Unterstitzung von Selbsthilfegruppen.
Stellungnahmen und Aktionen zu gesellschaftspolitischen Themen.

2.2.1.2 Glaubensbildung Erwachsener

Situation
Viele Menschen aus dem Pastoralraum, der Agglomeration von Basel, besuchen als Erwachsene
entsprechende Bildungsangebote der stadtischen Erwachsenenbildung.

Ziel

Die Menschen sollen auf milieugerechte und zeitgemésse Weise eingeladen werden, sich mit Le-
bens- und Glaubensthemen sowie mit sozialen und gesellschaftspolitischen Fragen auseinanderzu-
setzen. Themen und Fragen der Menschen unseres Pastoralraumes werden aufgegriffen, Rdume fiir
entsprechende Bildungsangebote werden angeboten und Projekte in diesem Bereich werden geplant.

Massnahmen
In den Pfarreiteams werden die Glaubens- und Lebensthemen der Menschen in regelméssigen Ab-
standen bewusst gemacht und entsprechende Projekte dazu geplant.
e Synergien und Kooperationen innerhalb des Pastoralraumes werden genutzt.
e Synergien und Kooperationen mit Fachgruppen, privaten und &ffentlichen Institutionen, mit
evangelisch-reformierter und politischer Gemeinde werden genutzt.
e Verstarkte Nutzung der Glaubensbildung Erwachsener in der Elternarbeit zur Sakramentenkate-
chese.

Angebote in Birsfelden

e Kunstausstellung.

Themenbezogene Alleinstehenden-Nachmittage.
Tanzabend in der Jugendgrotte.
Erwachsenenbildungsangebote BS/BL.

und Weiteres.

Angebote in Muttenz

e Verschiedene Angebote zu Kultur, Bildung und Wissenserweiterung allgemein.
Kulturausflug.

Vortrage und Vortragsreihen.

Buchvorstellung.

und Weiteres.

Angebote in Pratteln-Augst

* Aufgreifen der von Gemeindemitgliedern angefragten sozialen, gesellschaftlichen und religiésen
Themen in Seniorentreff, Alleinstehenden-Treff, Lesekreisen zu kirchlichen Verlautbarungen,
Themenabenden.

¢ Gemeinsam mit den 8kumenischen Kollegen und auch der politischen Gemeinde vereinbarte
Anlasse.
Hinweise auf Erwachsenenbildungsangebote BL/BS (speziell von Mathys Klemm fur die Pfarrei).

e und Weiteres.

Angebote werden kontinuierlich den BedUrfnissen angepasst.
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2.2.1.3 Initiationssakramente

Situation

Die Vorbereitung in der Sakramentenkatechese und der Durchfiihrung in den jeweiligen sakramenta-
len Feiern wird in jeder Pfarrei geplant und umgesetzt. Die Firmung wird in unterschiedlichen Altern in
den Pfarreien gespendet. Birsfelden und Pratteln-Augst feiern die Firmung mit 18 Jahren und Muttenz
mit 16 Jahren.

Ziel
Auf Pastoralraumebene ist der Austausch im Bereich Initiationssakramente weiterhin zu fordern.

Massnahmen
e Es besteht bereits ein gemeinsames Taufkonzept fur Birsfelden und Pratteln-Augst. Eine Koope-
ration mit Muttenz wird geprift (Taufkonzept als Beilage anbei).
¢ Ermoglichung des Austausches Uber die Initiationssakramente der jeweiligen Verantwortlichen.

2.2.1.4 Gemeinschaftsbildung ,Koinonie‘ Einsatz von Glaubigen, Freiwilligenarbeit

Situation

Zunehmend wird es schwierig, in traditionellen Gefassen wie Vereinen und Gruppierungen Gemein-
schaftsbildung zu erméglichen. Geférdert wird zunehmend eine projekt- und lebensphasenorientierte
Gemeinschaftsbildung.

Ziel

Die Glaubigen sind eigentliche Trager der Pfarreien. Viele Menschen sind in den Pfarreien freiwillig
tatig und bieten ihre Dienste in der jeweiligen Pfarrei unentgeltlich an. Die Aufgabe der Angestellten
ist, die Freiwilligen in ihrer Arbeit ideell und finanziell zu unterstitzen. Aus diesem Grund sollen még-
lichst viele Freiwillige vor Ort, die ihre Dienste verschiedensten Menschen zur Verfigung stellen,
Raum gegeben und/oder beauftragt und eingesetzt werden. Das kirchliche Leben wird aufgrund des
Ruckgangs von hauptamtlichem Personal in Zukunft noch mehr auf Freiwillige angewiesen sein.
Wichtig dabei ist, die freiwillig Tatigen mit Kompetenzen auszustatten und ihnen Weiterbildung zu
gewahren, die sie in ihrer konkreten Arbeit gebrauchen kénnen. So sind Freiwillige als wertvolle Mit-
arbeitende anerkannt und setzen ihre Starken zum Wohl der ganzen Gemeinde ein und so ist ihr
Freiwilligenbeitrag eine wichtige Starkung ihrer Person.

Massnahmen

* Freiwilligenarbeit wird geschéatzt, gewurdigt und Verantwortung fur Teilbereiche ibergeben.

¢ Neue Freiwillige fur verschiedene Dienste im Pastoralraum und in den Pfarreien sollen gewon-
nen werden.
Aus- und Weiterbildungen fir Freiwillige sollen erméglicht werden.

¢ Benevol-Standards wie Spesenentschadigung, Sozialzeitausweis, werden beachtet und durch
die Fachgruppenleitung bearbeitet und ausgestellt.

e Begleit- und Ansprechpersonen fir die Freiwilligen werden durch die Pfarreien bestimmt.

2.2.2 Weitere pastorale Schwerpunkte im Pastoralraum
Beauftragungen sind wiinschenswert. Weitere pastorale Schwerpunkte sind unter den pfarreilichen

Schwerpunkten aufgefihrt. Diese kénnen sich verandern und in neuer Zusammenarbeit wahrge-
nommen werden.
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2.2.3 Strategische Ziele der pastoralen Schwerpunkte fiir die ersten Jahre
nach Errichtung des Pastoralraumes

Eine Beheimatung vor Ort und lebendige Zusammenarbeit im Pastoralraum soll geférdert werden. Die
gewachsenen drei Pfarreien bleiben erhalten und Gbernehmen mit inren Basisangeboten vor Ort und
mit den jeweiligen pastoralen Schwerpunkten im gesamten Pastoralraum eine wichtige Funktion.

Im Pastoralraum wird der inhaltliche Austausch und die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden der
verschiedenen Fachbereiche gepflegt, so dass das Angebot vielfaltiger und professioneller werden
kann. Voraussetzung dafir ist das Fachwissen, der Wille, etwas gemeinsam zu erreichen sowie die
Teamféhigkeit der Mitarbeitenden.

Die Missione ist bereits jetzt zum Teil auf Pfarreiebene und zum Teil auf Pastoralraumebene aktiv und
kann somit eine Briickenfunktion Ubernehmen.

Der Pastoralraum Birsfelden-Muttenz-Pratteln ist nach Modell A des PEP strukturiert.

In verschiedenen Bereichen werden innerhalb der néchsten Jahre im Pastoralraum die folgenden
beschriebenen Ziele und Massnahmen angegangen und umgesetzt (siehe auch Punkt 4 zur Konkre-
tisierung - Umsetzung).

2.3 Grundauftrag, der durch folgende Basisangebote in den ein-
zelnen Pfarreien im Pastoralraum wahrgenommen wird

e Jede Pfarrei bietet Basisangebote im Bereich des Grundauftrages auf Ebene Pfarrei an.
Grunddienstleistungen und Beziehungen vor Ort werden weiterhin gewéhrleistet.

e Jede Pfarrei Gbernimmt zudem flr den ganzen Pastoralraum pastorale Schwerpunkte, welche in
die anderen Pfarreien hineinstrahlen und diese entlasten kénnen.

2.3.1 Liturgie

e (Gemeindegottesdienste an Sonn- und Feiertagen, Spezialgottesdienste im jeweiligen Gottes-
haus und an besonderen Orten wie Alterszentren.

e Feier der Sakramente: Taufe, Firmung, Eucharistie, Verséhnung, Eheschliessung, Krankensal-
bung.

e Beerdigungen, Sakramentalien und Segnungsfeiern.

2.3.2 Verkiindigung

e Glaubensbildung und christliche Erziehung fur Kinder und Jugendliche im schulischen und aus-
serschulischen Bereich.

e Vorbereitung der Initiationssakramente (Taufe, Erstkommunion, Firmung).

e Glaubensbildung Erwachsener.

2.3.3 Diakonie / Sozialarbeit

e Seelsorgegesprache.

e Sorge und Beratung von Menschen in besonderen Lebenssituationen.

e Je nach Pfarreischwerpunkt, diakonische Gruppen, welche die sozialen Néte wahrnehmen und
lindern.
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2.3.4 Gemeinschaftsbildung
e Weiterentwicklung und Begleitung von Vereinen, Gruppen und Gemeinschaften sowie Sorge um

neue Freiwillige.
e Ré&ume und Anlasse zur Gemeinschaftsbildung.

2.4 Sendung der Glaubigen

Die Glaubigen in den Pfarreien sind Kraft ihrer Taufe und Firmung berufen zur Ausiibung der umfas-
senden Sendung, die Gott der Kirche anvertraut hat. In erster Linie werden die verschiedenen Cha-
rismen durch den Aufbau verschiedener pastoraler Gruppen und Gremien geférdert.

2.5 Entlastungen und Freirdume

Durch eine starke Zusammenarbeit werden mit der Zeit Ressourcen frei gesetzt werden.
2.6 Pastorale Aufgaben auf Ebene Pastoralraum

2.6.1 Arbeitsfelder, die gemeinsam konzipiert und geplant werden

e Gemeinsamer Gottesdienstplan.
¢ Notfallplan fiir Beerdigungen und Krankensalbungen / Krankensegnungen.

2.6.2 Arbeitsfelder, die auf Ebene Pastoralraum durchgefiihrt werden

Gemeinsamer Taufkurs fur Taufeltern.

Ministranten-Anlasse.

Pfarreiliche Angebote werden aktiv im ganzen Pastoralraum zuganglich gemacht.
Gemeinsame Veranstaltungen Diakonie.

2.6.3 Gemeinsame Festlegungen fiir die Pastoral im Pastoralraum

e Mindestens eine Eucharistiefeier pro Wochenende im Pastoralraum.
e Im Pastoralraum gibt es unterschiedliche Firm-Alter (16 und 18 Jahre). Die Vorbereitung zu bei-
den Kursen wird im Pastoralraum zuganglich gemacht.
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2.7 Profilangebote der Pfarreien und Zusammenarbeit zwischen
den Pfarreien

2.7.1 Bruder Klaus Birsfelden

Pastoraler Schwerpunkt Diakonie

Ziel

Die Reich-Gottes-Botschaft soll konkret in die Tat umgesetzt werden und dies ist der Auftrag der
Gesamtkirche und vor allem auch der Kirche vor Ort. Nach aussen wird die Kirche wahrgenommen,
wie Menschen in der Kirche Arme und Bedurftige unterstitzen, Hilfe zur Selbsthilfe bieten. Am sozi-
alen Engagement wird die Pfarrei gemessen. Dies ist auch der Grund, warum Diakonie / Sozialar-
beit ein Schwerpunkt in der Pfarrei Bruder Klaus ist und dartber hinaus in den Pastoralraum strah-
len soll. Den Menschen wird Unterstiitzung auf dem Hintergrund christlicher Lebensdeutung durch
Solidaritat und Hilfe in schwierigen Lebenssituationen sowohl auf individueller als auch auf gesell-
schaftlich-politscher Ebene gewahrleistet. Menschen der Pfarrei, nebst professioneller Angestellten,
mussen Menschen beistehen und sie befahigen, ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen und selber
wieder klar zu kommen in der Umgebung, in welcher sie leben. Die Not der Menschen ist unter-
schiedlich, versteckt oder offen und betrifft die verschiedensten Néte, die Menschen haben kénnen,
finanzielle Engpéasse, psychische Schwierigkeiten, Ausgrenzung durch Arbeitslosigkeit, ausweglose
Situationen nach Trennungen / Scheidungen, Altersarmut und Einsamkeit durch fehlende Bezie-
hungen.

Griinde fiir den diakonischen Schwerpunkt in der Pfarrei Bruder Klaus

Menschen aus den unteren und mittleren Einkommensmilieus haben sich in Birsfelden niedergelas-
sen. Professionelle Einzelberatungen und Triage-Gesprache bedurfen eines vermehrten Zeitauf-
wands fur diese Beratungen in Krisensituationen, in denen die Menschen stehen.

Die Menschen sind immer weniger beheimatet und vereinsamen zusehends durch die hohe Mobili-
tat. Raume und Moglichkeiten fir Begegnungen sind zu schaffen, da Gruppierungen und Vereine
nur einen Teil dieser Menschen erreichen.

Immer mehr Migrantinnen und Migranten kommen nach Birsfelden, auch aufgrund vermehrter inter-
nationaler Krisenherde. Wichtig ist es daher, vermehrt die Kooperation mit anderen staatlichen oder
gemeinnutzigen Institutionen zu suchen.

Massnahmen

e Zeitlich zuverlassiges Angebot fiir professionelle systemisch-lésungsorientierte Einzelberatung.

¢ Unterstutzung von Hilfsbedurftigen, Hilfe zur Selbsthilfe gewahren.

e Kooperation mit anderen Institutionen, Gremien und den Schwesterkirchen.

e Starkung und Begleitung von Freiwilligen im Bereich Diakonie, z. B. Rollstuhlgruppe, Besucher-
gruppen.

e Stellungnahmen und Aktionen zu gesellschaftspolitischen Themen.

e |Integration von Menschen am Rande in Anldssen der Pfarrei.

Pastoraler Schwerpunkt Altersarbeit

Ziel

Die Seniorinnen und Senioren teilen sich heute auf in einen dritten und vierten Lebensabschnitt. Die
Kirche hat nebst dem Staat und anderen Wohlfahrtsverbanden einen wichtigen Auftrag. Sie darf
Zugehdrigkeit und Gemeinschaft schaffen. Sie steht ein fir die Wiirde des Menschen bis zum Tod.
Kirche weist hin auf die Leistungen der Seniorinnen und Senioren. Die Altersarbeit fliesst in viele
Bereiche ein wie Verkindigung, Seelsorge, Diakonie und Freiwilligenarbeit.
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Angebote sind: Alleinstehenden-Nachmittage, ,Zyschtigs-Kaffi', Mittagstisch, Seniorenferien, Haus-
besuche und Dienste fiir Betagte, Rollstuhigruppe, Seelsorge im Alterszentrum, Alten-und Geburts-
tagsbesuche, Jubilaren-Anlass.

Massnahmen

e Personelle Ressourcen im Bereich Diakonie fur die Altersarbeit bereitstellen.

e Unterstutzung von Selbsthilfegruppen.

e Starkung der Haus- und Krankenbesucher-Gruppen sowie der Gruppen, die ihre Dienste betag-
ten Menschen zur Verfligung stellen.

¢ Kooperation mit Verantwortlichen fiir die Alters-und Seniorenarbeit in der Gemeinde wie Alters-
zentrum, Pro Senectute, Senioren fur Senioren, Altersverein, zudem mit den Ressortverantwort-
lichen der christlichen Schwesterkirchen sowie der freiwillig Tatigen im Bereich Seniorenarbeit.

Pastoraler Schwerpunkt Freiwilligenarbeit

Ziel

Viele Menschen sind in der Pfarrei freiwillig tatig und bieten ihre Dienste der Pfarrei unentgeltlich an.
Die Aufgabe der Angestellten ist, die Freiwilligen in ihrer Arbeit ideell und finanziell zu unterstutzen.
Wichtig dabei ist, die freiwillig Tatigen mit Kompetenzen auszustatten und ihnen Weiterbildungsan-
gebote zu gewahren, welche sie in ihrer konkreten Arbeit gebrauchen kénnen. So sind die Freiwilli-
gen als wertvolle Mitarbeitende anerkannt und setzen ihre Starken zum Wohl der ganzen Gemeinde
ein und so ist ihr Freiwilligenbeitrag eine wichtige Starkung ihrer eigenen Person.

Massnahmen

e Anerkennung und Wertschatzung der freiwillig Tatigen durch Gewahrung von Weiterbildungsan-
geboten, kleineren Geschenken, Festanlassen.

e Gewinnung von neuen Freiwilligen fur verschiedenste Dienste in den vier Grundfunktionen (Dia-
konie / Liturgie / Verkindigung / Gemeinschaft), welche Pfarrei ausmachen.

e Benevol-Standards wie Spesenentschadigung, Sozialzeitausweis, motivieren die Freiwilligen.
Begleitung der Freiwilligen durch Ruckfragen, gemeinsame Gesprache mit Festangestellten,
Wahrnehmung ihrer Anliegen und gemeinsame Problemlésung suchen.

2.7.2 Johannes Maria Vianney Muttenz

Pastoraler Schwerpunkt Liturgie

Ziel

Die festliche Liturgie dient der Verehrung Gottes und der Vertiefung des Glaubens.

Liturgie umfasst das gesamte gottesdienstliche Geschehen: Gebet, Lesung und Verkindigung, Mu-
sik und Gesang, Gestik, Gewéander, liturgische Gerate, Symbole und Symbolhandlungen, die Spen-
dung von Sakramenten und Sakramentalien. Diese geheimnisvolle Liturgie soll regelmassig zele-
briert werden und den Mitfeiernden eine Beheimatung geben. Eucharistiefeiern, Wortgottesdienste,
Rituale und Feste werden gepflegt. Die Kirchenmusik hat innerhalb und ausserhalb der Liturgie ei-
nen hohen Stellenwert. Sie ist im Rahmen der Gottesdienste nicht nur eine ,Umrahmung’, sondern
integrierter Bestandteil der heiligen Feier. Sie spricht Menschen innerhalb und ausserhalb der Kir-
che an und soll deshalb geférdert werden.

Massnahmen

e Regelmassiges verlassliches Angebot von Eucharistiefeiern und Liturgien fur die Pfarrei und den
Pastoralraum.

» Rituale und Segensfeiern, rém-kath. Festtage und Zeiten sowie Spezialgottesdienste fur beson-
dere Gruppen.

e Besondere Gestaltung des Kirchenraumes nach dem Jahreskreis (Osterkrippe).
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Pastoraler Schwerpunkt Kultur

Ziel

In der Pfarrei Muttenz gibt es einen hohen Anteil an Menschen aus Milieus, fur die Kultur einen
grossen Stellenwert hat, was sich im Engagement und Dialog mit der Gesellschaft, mit Kunst und
Kultur niederschlagt. Sorgfaltig werden die Bedurfnisse der Menschen in der Pfarrei geprift und
entsprechende kulturelle Angebote weitergefiihrt oder aufgenommen: Angebote zum Kraft tanken in
individuellen Krisen und Wendepunkten, Energie schopfen fur den Alltag, Entschleunigung. Der Kir-
chenraum soll einladen zu Sammlung, Stille, Rickzug.

Massnahmen

Musik im Gottesdienst einen hohen Stellenwert geben.

Musik ausserhalb des Gottesdienstes, z.B. Chormusik pflegen.
Starkung der Gruppierungen, die sich um kulturelle Angebote bemiihen.
Kooperation mit Menschen und kulturellen Gruppierungen vor Ort.

2.7.3 St. Anton Pratteln-Augst

Pastoraler Schwerpunkt Jugend

Ziel

In der Pfarrei leben tberdurchschnittlich viele junge Familien und Jugendliche.

Schon seit einigen Jahren wurde darum die Jugendarbeit zum Schwerpunkt erklart.

Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen in der Kirche einen ihnen entsprechenden Raum zuzuspre-
chen, um sich zu entfalten und wachsen zu kénnen, ihnen die Mdglichkeit zu geben auch im Glau-
ben zu reifen und Glauben als Lebenshilfe zu erfahren, ihnen ein Feld zu eréffnen, um Glaubens-
gemeinschaft als tragende Grésse zu erleben.

Massnahmen

* Aufstockung der personellen Ressourcen (bereits geschehen).

e Neue Formen des Religionsunterrichtes wurden entworfen und erprobt und sollen noch weiter
entwickelt werden.

Neue Formen des Firmweges (Vorfirmweg, direkte Vorbereitung, Nachfirmweg).

Schwerpunkt Elternarbeit bei der Kommunionvorbereitung.

Starkung der Verbandsarbeit (Pfadi, Mini).

Musik als Verbindendes (Jugendband).

Pastoraler Schwerpunkt diakonische Kirche

Ziel

Zum kirchlichen Auftrag gehért es, die Reich-Gottes-Botschaft konkret in die Tat umzusetzen. Die
Glaubwurdigkeit der Kirche wird vor allem am Einsatz fur die Menschen und am sozialen Engage-
ment gemessen. Darum soll die diakonische Arbeit einen gewichtigen Stellenwert haben. Dieser
Grundvollzug von Kirche soll sowohl in den Pfarreien als auch auf Pastoralraumebene besonders
gestarkt werden.

Unter Diakonie werden verschiedene Formen der helfenden bzw. solidarischen Zuwendung zu
Menschen in schwierigen Lebenssituationen sowohl auf individueller wie auf gesellschaftlich-
politischer Ebene auf dem Hintergrund christlicher Lebensdeutung verstanden. Menschen der Pfar-
reien sollen Menschen unterstiitzen, helfen und beféhigen, Schwierigkeiten des Lebens anzupacken
und zu meistern.

Not ist in der Schweiz meist unauffallig und oft versteckt. Es gibt sie in den verschiedensten Aus-
formungen als finanzielle Engpéasse, psychische Leiden, Ausgrenzung durch Arbeitslosigkeit, aus-
weglose Situationen nach Scheidungen, Altersarmut, Einsamkeit durch fehlende Beziehungen. In
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der Pfarrei Pratteln wurde deutlich, dass ein solcher Schwerpunkt aus verschiedenen Griinden not-

wendig ist:

e Zusammensetzung der Pfarreimitglieder aus mehrheitlich unteren bis mittleren Einkommensbe-
reichen. Es bedarf eines grosseren Zeitaufwands fur Einzelberatungen und Begleitungen in Kri-
sensituationen.

e Durch die hohe Mobilitat sind Menschen weniger beheimatet und fiir Vereinsamung stérker an-
fallig. Es bedarf R&ume und Méglichkeiten von Begegnung, die neu geschaffen werden missen,
weil die traditionellen Gruppierungen nur einen Teil der Menschen erreichen.

e Der hohe Anteil von Migrantinnen und Migranten verstarkt diese Tendenz und Notwendigkeit
nochmals und macht Kooperationen mit anderen Institutionen notwendig.

Massnahmen

Zeitlich zuverlassiges Angebot fur Einzelberatung.

Starkung der Krankenbesuchsgruppe.

Bewusste Integration von Personen am Rand, in Aktionen des Pfarreilebens.
Kooperation mit Integrationskommission der Gemeinde.

Unterstitzung von Selbsthilfegruppen.

Stellungnahmen und Aktionen zu gesellschaftspolitischen Themen.

Pastoraler Schwerpunkt Migration / Integration

Ziel

Die in den vergangenen Jahrzehnten zunehmend globalisierte Welt macht bewusst, dass alle von
derselben gemeinsamen Wirklichkeit abhangig sind und dass die Probleme der Menschheit alle an-
gehen und gemeinsam angepackt werden muissen.

In allen Pfarreien, besonders in der Pfarrei Pratteln, hat sich die Zusammensetzung der katholi-
schen Bevélkerung grundlegend verandert. Mehr als die Halfte der Menschen sind Nicht-Schweizer
aus 60 verschiedenen Nationen (davon etwa die Halfte mit italienischer Abstammung). Die Men-
schen einiger Nationen suchen mehr Kontakt zur Pfarrei, andere suchen eher den Kontakt zu ihren
Missionen. Aufféllig ist, dass in den traditionellen Feldern wie Ministrantendienste, Firmvorbereitung,
Paramentengruppe diese Menschen mehr und mehr Dienste (ibernehmen.

Aus diesem Grund gibt es schon langere Zeit Uberlegungen, im Dialog mit der Missione Cattolica
Italiana, wie ein besseres Miteinander und eine bessere Integration erméglicht werden kann.

Massnahmen

e Einladung verschiedener Volksgruppen zum Gesprach.

e Direkte Anfrage an Migranten zur Mitwirkung an Aktivitaten der Pfarrei, aber auch Gremienar-
beit.

e Aufgreifen von Sprache und spirituellen Elementen in Gebet und Gottesdienst.
Mitwirkung in der Integrationskommission.

2.8 Okumenische Zusammenarbeit

Wird gemdss heutiger Praxis, siehe unter 1.2.6, weiter gepflegt.
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3. Organisationskonzept

3.1 Organisationsstatut und Anhdnge

e Der Pastoralraum wird im Modell des Pastoralraumtypus A des Bistums Basel gefiihrt. Jede Pfar-
rei hat eine Gemeindeleitung. Eine der Gemeindeleitungen wird mit der Leitung des Pastoral-
raums beauftragt. Das Statut fUr den Pastoralraumtypus A und die notwendigen Anhénge werden
bereitgestellt.

e Gestutzt auf § 45b und § 45a der Verfassung der Rémisch-katholischen Landeskirche des Kan-
tons Basel-Landschaft vom 10. Februar 1976 (Kirchenverfassung = KiV) wird ein Vertrag abge-
schlossen, der die Zusammenarbeit, unterstutzt durch eine gemeinsamen Kommission, mit ver-
traglich vereinbarten Entscheidungsbefugnissen, regelt.

3.2 Territoriale Struktur / Nahrdaume

o Jede der drei Pfarreien des Pastoralraumes bildet einen seelsorgerlichen Nahraum, in dem wei-
terhin als pastorale Einheit das kirchliche Leben gestaltet wird.

3.3 Einbezug der Glaubigen

Jede Pfarrei hat ein Konzept zur Unterstitzung und Anerkennung ehrenamtlicher Arbeit. Der Kontakt
unter den Glaubigen, insbesondere der engagierten Ehrenamtlichen im Pastoralraum, wird durch
gemeinsame Feiern und Anlasse geférdert. Die Zusammenarbeit von Vereinen und kirchlichen Grup-
pierungen der verschiedenen Pfarreien im Pastoralraum wird geférdert, insbesondere dort, wo Aufga-
ben von einem Austausch uber die einzelne Pfarrei hinaus profitieren kénnen und wollen.

e In den Pfarreien Muttenz und Birsfelden existiert jeweils ein Pfarreirat und in der Pfarrei Pratteln-
Augst eine Gruppe von Ehrenamtlichen, wie auch in der Missione eine ,Gruppo Amici della Mis-
sione’, welche das kirchliche Leben vor Ort begleiten und die pastoral Verantwortlichen vor Ort
berat.

e Auf Ebene des Pastoralraums gibt es einen gemeinsamen Pastoralraumrat. Die Mitglieder der
pfarreilichen Beratungsgremien werden aus den Pfarreien in den Pastoralraumrat delegiert, um
einfache Wege der Information und des Austausches zu unterstiitzen.

3.4 Infrastruktur des Pastoralraums

3.4.1 Gebédude

Die Immobilien, im Besitz der drei Kirchgemeinden, sind in der Situationsanalyse aufgelistet. Alle
Gebaude im Pastoralraum werden weiterhin fur die kirchliche Arbeit benétigt.

3.4.2 Landreserven

In der Situationsanalyse werden die Landreserven / Immobilien in den einzelnen Pfarreien aufgefihrt.
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3.4.3 Finanzielle Mittel

In der Situationsanalyse werden die finanziellen Mittel der Kirchgemeinden des Pastoralraumes aus-
gewiesen.

Fir die Aufwendungen im Pastoralraum gilt

Beitrdge an Leistungen gemeinsamen Personals (Pastoralraumleitung, ande-
re Mitarbeitende, die Uberpfarreilich angestellt sind) sowie an zwischen den
Pfarreien geleisteten Diensten werden unter den Kirchgemeinden gemass
Vertrag aufgeteilt. Dieser wird alle zwei Jahre Uberprift und angepasst.

Personal

Investitionen und Unterhalt werden zu 100 % durch die jeweilige Kirchge-
meinden finanziert.

Ré&umlichkeiten der Kirchgemeinden werden fur die Bedlrfnisse des Pastoral-
raumes gegenseitig kostenlos zur Verfligung gestellt.

Gebaude

Beitrage an gemeinsame Projekte werden jeweils projektbezogen vertraglich

Projekte vereinbart.

3.5 Name des Pastoralraumes

Pastoralraum Hardwald am Rhy.
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4. Umsetzung, Weiterentwicklung und Begleitung des
Pastoralraumkonzeptes

Operative Teilziele fur das erste Jahr nach Errichtung des Pastoralraumes im August 2016.
Weitere Teilziele werden in den laufenden Prozess einbezogen.

4.2.2.3 Strategische Ziele der pastoralen Schwerpunkte

- Initiationssakramente
e Taufkursangebot auf alle drei Pfarreien ausdehnen.
e Weitere gemeinsame Anlasse flr die Sakramentenpastoral planen.

Glaubensbildung Erwachsener

o Gegenseitiger Austausch von Angeboten in den Pfarreien und der Missione.

e Glaubige aus den einzelnen Pfarreien kénnen von Erwachsenenbildungsangeboten im Pastoral-
raum profitieren.

Offentlichkeitsarbeit
e Periodisches Treffen der Sekretarinnen der drei Pfarreien und der Missione.
e Austausch lber Offentlichkeitsarbeit in den einzelnen Pfarreien und dem Patoralraum.

Gemeinschaftsbildung :

e Einladungen an alle Glaubigen im Pastoralraum bei einem bestehenden Traditionsfest oder
Mitarbeit am Fest in einer Pfarrei.

e Eventuell gemeinsames Fest planen.

e Foérderung des Austauschs der Vereine und Gruppierungen innerhalb des Pastoralraums.

Diakonie
e  Einberufung Fachverantwortlicher.

4.2.4 Sendung der Glaubigen

e Die Glaubigen sind durch verschiedene pastorale Angebote in den einzelnen Pfarreien eingela-
den, Uber die Pfarreigrenzen hinauszuschauschauen und zu erfahren, in den Pfarreien wird gute
Arbeit geleistet.

e Teilnahme an gemeinsamen Anlassen oder sogar Mitarbeit.

Starkung der Gemeinsamkeiten innerhalb des Pastoralraums.

e Durch gemeinsame Anldsse im Pastoralraum werden Pfarreigrenzen Gibersprungen und die

Gemeinsamekeit in der Pastoral in diesem Raum wird gestérkt.

4.2.5 Entlastungen und Freirdume

» Prinzip der Stellvertretung. Abtretung von Verantwortung und Vertrauen schenken. Nicht alle
Angestellten miissen an allen Sitzungen teiinehmen (Dekanatssitzung / Pastoralkonferenz, etc.).

e Die Basisangebote in den einzelnen Pfarreien und der Missione bleiben bestehen.

» Konzentration auf die Profilangebote und die Basisangebote. Beispielsweise das Profilangebot
Diakonie: Eine Pfarrei, welche dieses Profilangebot nicht hat, muss nicht auch dieses Angebot
abdecken, sondern kann die Glaubigen aus der eigenen Pfarrei, die daran interessiert sind, auf
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dieses Angebot in der anderen Pfarrei aufmerksam machen und sich auf das eigene Profil- und
Basisangebot konzentrieren. Dies gibt Entlastung und Freirdume. Der Mensch steht im Vorder-
grund nicht irgendwelche Papiere, Gesetze und Vereinbarungen.

4.2.6 Pastorale Aufgaben auf Ebene Pastoralraum

Koordination der Gottesdienstangebote und Spezialgottesdienstangebote mit Einbezug der Mis-
sione.

Ferien-, Weiterbildungs- und Krankheitsvertretungen im Pastoralraum, insbesondere auch bei
Beerdigungen und Sonntagsgottesdiensten.

Synergien auch bei den Basisangeboten auf Pastoralraumebene nutzen (z.B. Firmweg oder
Ministranten-Anlasse).

4.2.7 Profilangebote und Zusammenarbeit zwischen den Pfarreien

Publikation der jeweiligen Angebote in den Pfarreien.

Die jeweiligen Profilangebote der Pfarreien werden in den Pfarreien, in denen andere Profile die
Pfarrei ausmachen, publiziert und alle Glaubigen aus dem Pastoralraum werden zu diesen An-
geboten eingeladen.

Die Fachverantwortlichen sind fur die Offentlichkeitsarbeiten verantwortlich (Sekretariate). Sie
sind bestrebt, auf ihrer Homepage sowie in Kirche heute’ jeweils auf die Angebote aufmerksam
zu machen.

Férderung der Zusammenarbeit durch die Projektgruppe im Pastoralraum.

Die Zusammenarbeit zwischen den Pfarreien wird jeweils durch die Projektgruppe im Pastoral-
raum gefordert, auch durch den regelméssigen Austausch der Gemeindeleitungen.

Austausch der Verantwortlichen aus den Gruppierungen und Vereinen, Planung gemeinsamer
Anlasse.

Die Verantwortlichen aus den Gruppierungen, Vereinen, pflegen nicht nur den Austausch tber
die Pfarreigrenzen hinweg, sondern planen gemeinsame Anlasse (z.B. Frauengemeinschaft -
gemeinsame Wallfahrt).

4.2.8 Okumenische Zusammenarbeit

Die 6kumenische Zusammenarbeit wird wie bisher in den einzelnen Pfarreien gepflegt, wenn méglich
dartiber hinaus im Pastoralraum.

In jeder der drei Pfarreien kommt eine eigene gewachsene Okumene zum Tragen. Dieser gewachse-
nen Vielfalt der 6kumenischen Arbeit wird in den drei Pfarreien weiter Raum geben und diese nicht
unbedingt tber die Pfarrei hinaus gestaltet, da in den drei Pfarreien jeweils andere ékumenische
Ansprechpartner/-innen da sind und dies die 6kumenische Zusammenarbeit in der Pfarrei verkompli-
zieren wirde. Dort wo es mdglich ist, wird, tber die Pfarreigrenzen hinweg, im Pastoralraum die
6kumenische Zusammenarbeit geférdert.
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